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Carlos Hernan Macias
Alcalde local de San Cristobal

Asunto: Derecho de peticion Solicitud verificacion directiva 005

Yo, Carolina Cardenas Rincon, identificada con cédula de ciudadania No.
1018514838, actuando en nombre propio y representante del consejo LGBTI De San
Cristobal, en ejercicio del derecho fundamental de peticion consagrado en el articulo
23 de la Constitucion Politica de Colombia y regulado por la Ley 1755 de 2015, me
permito presentar la siguiente solicitud:

Hechos

1. Actualmente en Bogota, existe la directiva 005 de 2021 la cual establece los
lineamientos para la proteccion de los derechos de las personas trans
(Travesti, transformista, transgenero, transexual) en el ambito de la gestion
del talento humano y vinculacion en el distrito capital. En este orden de ideas,
la alcaldia local se acoge a esta directiva para realizar procesos de
vinculacion laboral a cargos de provisionalidad o empleos de caracter
temporal para personas con experiencia de vida trans, preferiblemente que
habiten en la misma localidad como parte de los procesos de inclusion y
equidad, por lo tanto me permito solicitar lo siguiente:

Peticiones

1. Se informe actualmente, al consejo LGBTI de San Cristébal en una reunién
ordinaria y a través de la respuesta a esta peticion, cuales son las personas
con experiencia de vida Trans que se encuentran vinculadas en la alcaldia
local de san Cristébal como parte del cumplimiento de la directiva 005 de
2021.

2. En caso de presentarse actualmente personas vinculadas, se informe al
consejo LGBTI de San Cristobal, como se realizé este proceso de vinculacion
laboral, conforme a los parametros establecidos ¢n la directiva 005 de 2021

3. Seinforme al consejo LGBTI de San Cristobal, cual es la estrategia durante
el afio 2026 para generar estabilidad laboral a las personas que han sido
vinculadas laboralmente como forma de garantia en el acceso al trabajo
digno para las personas que han tenido la oportunidad de trabajar alli.







Fundamentos de derecho
Esta solicitud se realiza en aras de garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente
que brinda garantia e inclusion a las personas de los sectores sociales LGBTI en el distrito,

segun lo establecido en la politica publica LGBTI (Acuerdo 371 de 2009, decreto 062 de
2014).

Notificaciones

Recibiré notificaciones en:

o Teléfono: 3163482624
« Correo electronico: carolinarinconh25@gmail.com — consejolgbtisc@gmail.com

Agradezco la atencion prestada y solicito una pronta respuesta dentro de los términos
legales.

Cordialmente,

Presidente Cons¢jo LGBTI San Cristébal
C.C. No. 1.018.514.838






